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Preambule

Tato smérnice rektora je zpracovana na zakladé pozadavk( Nafizeni Evropského parlamentu a Rady
EU 2021/241 ze dne 12. Unora 2021, kterym se stanovuji mimo jiné i pravidla poskytovani podpory.
Dale v souladu s Internim protikorupénim programem Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy
a usnesenim vlady Ceskeé republiky &. 853 ze dne 29. listopadu 2017, kterym byla schvalena aktualizace
Ramcového rezortniho interniho protikorupéniho programu viady.

] (:As; PRVNI ]
ZAKLADNIi USTANOVENI

Clanek 1
Ucel a zavaznost smérnice rektora

(1) Smérnice rektora zavadi interni protikorupéni program jako nastroj k vytvareni a posilovani
protikorupéniho prostredi.

(2) Interni protikorupéni program na Mendelové univerzité v Brné (dale jen ,univerzita“) odstranuje
nebo v maximalni mozné mife omezuje pfedpoklady pro vznik korupéniho jednani a podvodi
vramci univerzity, vytipovava rizikova mista a vymezuje oblast ¢innosti, pfi kterych muaze
k takovému jednéni dochazet.

(3) Smeérnice rektora je zavazna pro vSechny zaméstnance univerzity.

a)

Clanek 2
Zakladni pojmy

korupce je zneuzivani vefejnych prostfedkll k dosazeni vlastnich individualnich nebo
skupinovych zajmu, jakoz i zneuziti svého postaveni k obohaceni sebe nebo jiného
v soukromé sféfe; motivem je ziskani neopravnéného zvyhodnéni, jak majetkového, tak
i nemajetkového, pro sebe nebo jiného, na které neni narok; formami korupce jsou rovnéz
klientelismus a nepotismus;

korupéni riziko je stav pfedstavujici realnou mozZnost vzniku korupce;

klientelismus je neoficialni systém organizace zalozeny na protekci, konexich a rozhodnutich
»V zakulisi“ nebo uvnitf struktur politické moci; Ize ho téZ chapat jako vztah, kde vefejné Cinitele
a zajemce o verejné zakazky spojuje spolecny osobni prospéch, proto se navzajem chrani
nebo z nabizené a pfijimané ochrany maji, nejcastéji financni, prospéch;

nepotismus je zvyhodnovani, prosazovani pfibuznych, pfipadné pfatel a dalSich spfiznénych
osob z pozice svého postaveni pfi obsazovani nejriznéjSich funkci, mnohdy oproti 1épe
kvalifikovanym kandidatam;

veiejné prostredky jsou vefejné finance, véci, majetkova prava a jiné majetkové hodnoty
patfici statu, organizaCni sloZce statu, ktera je ucetni jednotkou podle zvladtniho pravniho
predpisu, statni pfispévkové organizaci, statnimu fondu, tzemnimu samospravnému celku,
méstskeé &asti hlavniho mésta Prahy, pfispévkoveé organizaci tzemniho samospravného celku
nebo méstské Casti hlavniho mésta Prahy a jiné pravnické osobé zfizené k pInéni ukold
vefejné spravy zvlastnim pravnim predpisem nebo pravnické osobé zfizené na zakladé
zvlastniho pravniho pfedpisu, ktera hospodafri s vefejnymi prostfedky;

uplatek je neopravnéna vyhoda spocivajici v pfimém nebo nepfimém majetkovém obohaceni
nebo jiném zvyhodnéni, které se dostavd nebo ma dostat uplacené osobé nebo s jejim
souhlasem jiné osobg;

stiet zajmu je situace, ve které je osoba odpovédna dvéma nebo vice rliznym organizacim
nebo autoritam, jejichZz poZadavky na jeji chovani se vice ¢ méné zasadnim zplsobem
rozchazeji; je to stav, kdy urcity subjekt, ktery je povinen néco konat, nebo se naopak néjakého
jednani zdrzet, se sou€asné dostava i do pozice subjektu, jemuz je takové plnéni nebo zdrzeni
se ku prospéchu nebo naopak ke skodég;
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h) lobbing je legalni prosazovani zajmu urcité zajmové skupiny v rozhodovacim procesu;
v nékterych pfipadech se muze lobbing v korupci rozvinout, obzvlasté tehdy, pokud neni
lobbing transparentni.

N . CASTDRUHA - .
VYTVARENI A POSILOVANi PROTIKORUPENIHO PROSTREDI NA UNIVERZITE

Clanek 3
Nastroje pro vytvareni protikorupéniho prostredi.
Protikorupéni prostfedi je vytvafeno:
a) propagaci protikorup&niho postoje vedoucimi zaméstnanci,
b) vzdélavanim zaméstnancl a posilovanim jejich moraini integrity,
c) propagaci etickych zasad a kontrolou jejich dodrzovani,

d) nastavenim d{ivéryhodného mechanismu pro oznameni podezieni na korup¢ni jednani.

Clanek 4
Propagace protikorupéniho prostredi vedoucimi zaméstnanci

(1) Vedouci zaméstnanci dodrzuji pravni a interni pfedpisy, zdUrazruji ochranu majetku univerzity,
etické zasady a propaguiji jednani odmitajici korupci.

(2) Vedouci zaméstnanci seznamuji podfizené zaméstnance s anonymizovanymi korup¢nimi pfipady,
ke kterym na univerzité doslo, a se zpusoby jejich FeSeni.

(3) Vedouci zaméstnanci provadéji namatkové kontroly rizikovych c&innosti. O téchto kontrolach
vyhotovuji vedouci zaméstnanci zpravy, které nasledné pfedavaji Internimu auditorovi.

ZODPOVIDA: vedouci zaméstnanci
TERMIN: trvale, kontrolni termin vzdy ke 31. prosinci

Clanek 5
Vzdélavani zaméstnanct a posilovani jejich moralni integrity

(1) Vzdélavani zaméstnancd se zaméfuje na vyznam ochrany majetku univerzity, na vysvétlovani
a propagaci etického chovani, na zvySovani schopnosti rozpoznat korupci a na zvySovani povédomi
0 ochrané zaméstnancu, ktefi oznamili podezfeni na korup¢ni jednani.

(2) Vedouci zaméstnanci jsou povinni aspon jednou za rok zajistit konani seminafe nebo Skoleni
zaméfeného na problematiku korupce v &innostech, které vykonavaiji jemu podfizeni zaméstnanci.
Vedouci zaméstnanci jsou dale povinni zajistit povinné kazdoro¢ni proskoleni zaméstnancii, ktefi
zajistuji vykon agend spojenych s poskytovanim finanéni podpory k problematice korupce a stfetu
zajma.

(3) VSichni nové nastupujici zaméstnanci se v ramci planu adaptace seznami s touto smérnici,
pracovnim fadem a etickym kodexem zaméstnanct, student(i a absolventd, coz potvrzuji svym
podpisem.

(4) Zaméstnanci jsou povinni nevyuZivat vyhody vyplyvajici z jejich pracovniho zafazeni, ani informace,
které v souvislosti s vykonem pracovni cinnosti ziskal, pro soukromé ucely. Zaméstnanec
nepfipusti, aby doSlo ke stfetu jeho soukromého zajmu s jeho postavenim zaméstnance univerzity.
Zaméstnanec se neucastni takoveé Cinnosti, kterd by byla v rozporu s jeho pracovnimi ¢innostmi.

(5) Pfi vybéru z uchaze€l o zaméstnani je kladen dlraz na jejich moralni vlastnosti.
ZODPOVIDA: vedouci zaméstnanci, personalni oddéleni, vSichni zaméstnanci

TERMIN: trvale, kontrolni termin vzdy ke 31. prosinci
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Clanek 6
Propagace etickych zasad a kontrola jejich dodrzovani

(1) Zadouci standardy chovani a jednani zaméstnancl ve vztahu k vefejnosti a spolupracovnikim jsou
upraveny v etickém kodexu zaméstnancu, studentt a absolventl (dale jen ,eticky kodex®).

(2) Eticky kodex je voln& pfistupny na https:/mendelu.cz/o-univerzite/uredni-deska/uredni-deska-
eticky-kodex-zamestnancu/.

ZODPOVIDA: vedouci zaméstnanci, eticka komise

TERMIN: trvale, kontrolni termin vzdy ke 31. prosinci

Clanek 7
Postupy pfi podezieni z korupce

(1) Systém pro hlaseni a odhalovani korupéniho jednani na univerzité pfedstavuje souhrn obecnych
pravidel a postup(, vedoucich od nahlaseni potencialniho nezadouciho jednani az k jeho vyvraceni,
nebo potvrzeni, analyzovani, vyhodnoceni a pfijeti potfebnych opatfeni.

(2) PFi podezieni na korupéni jednani je kazdy zaméstnanec povinen toto podezieni neprodlené
nahlasit jednim z nasledujicich zplUsob:

a) ucini pisemné nebo Ustni oznameni svému vedoucimu zaméstnanci; takové oznameni
by mélo obsahovat identifikaci osob podezielych ze spachani nepfipustného jednani a vSech
zUcCastnénych osob, popis nepfipustného jednani a jeho €asovy sled a konkrétni dikazy
0 nepfipustném jednani nebo poznatky podporujici podezifeni ze spachani nepfipustného
jednani;

1,

(@]

b) udini pisemné podani prostfednictvim dostate¢né vyplnéného formulafe v pfiloze
na emailovou adresu protikorupci@mendelu.cz;

¢) ucini anonymni podani prostfednictvim dostateéné vyplnéného formulafe v pfiloze ¢&. 1,
vhozenim vyplnéného formulafe do etické schranky umisténé prfede dvefmi odboru Fizeni
lidskych zdroju.

(3) Podani oznameni o podezieni na korupéni jednani nesmi byt oznamovateli na Ujmu a nesmi byt
¢inény Zadné pfimé nebo nepfimé zakroky v souvislosti se skuteCnosti, Ze oznameni podal.
Ochrana oznamovatell je dale zajiSt€na udrzovanim jejich identity v anonymité.

(4) Vedouci pracovnici a pracovnici Odboru fizeni lidskych zdroju pfedaji veSkera oznameni
o podezfeni na korupéni jednani internimu auditorovi, ktery vede centralni evidenci pfipadu
korup&niho jednani a evidenci nezadoucich udalosti, jejichz pfedmétem bylo korupéni jednani.
Interni auditor zahaji ve véci Setfeni, v rdmci, kterého postupuje pfiméfené podle metodického
pokynu rektora &. 3/2021, statut oddéleni kontroly a interniho auditu.

(5) Na zakladé prokazaného korupc¢niho jednani jsou k jeho eliminaci pfijimana opatfeni spocivajici

zejména v Upravé internich predpisl, vyvozeni odpovédnosti osob a dusledkl jejich jednani,
a feseni vzniklych skod.

o CAST TRETi ] o
TRANSPARENTNI PRiISTUP A RiZENi KORUPCNICH RIZIK

Clanek 8
Zajist'ovani transparentniho pfistupu

Transparentnost posiluje vefejnou kontrolu nad hospodafenim univerzity a soulasné zvySuje
pravdépodobnost odhaleni korupce. Transparentnost je =zajiSténa zvefejhiovanim nasledujicich
informacich na internetovych stradnkach univerzity:

a) informace o rozpodtu;
b) vyro¢ni zpravy o Cinnosti a hospodareni;
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c) informace vztahujici se k vybéru dodavatell v¢. vefejnych zakazek; od roku 2012 pouziva
univerzita elektronicky nastroj E-ZAK jako profil zadavatele i pro zadavani vefejnych
zakazek;

d) o poskytovani informaci pro verejnost podle zakona ¢.106/1999 Sb. o svobodném pfistupu
k informacim;

e) eticky kodex zaméstnancu, studentd a absolventu univerzity;

f)  organizaéni struktura univerzity a jeji organy, véetné emailovych a telefonnich kontakti
na ¢leny; kontaktni udaje pouze se souhlasem dot&enych osob;

g) vnitfni pfedpisy univerzity.

} Clanek 9
Rizeni korupénich rizik a monitoring kontrol

Korupéni rizika jsou na univerzité zafazena mezi strategickd rizika a pfi jejich fizeni se vychazi
z metodického pokynu rektora €. 9/2020, metodika fizeni strategickych rizik.

o CAST CTVRTA o
VYHODNOCOVANI INTERNIHO PROTIKORUPCNIHO PROGRAMU

Clanek 10
Zprava o plnéni Interniho protikorupéniho programu

(1) Interni auditor na zakladé informaci obdrzenych od vedoucich zaméstnancli a personalniho
oddéleni vypracuje jedenkrat za dva roky zpravu o plnéni interniho protikorup&niho programu (dale
jen ,zprava“).

(2) Zprava obsahuje informace o implementaci protikorupénich nastrojli a plan jejich napravnych
opatfeni, systém a rozsah Skoleni, poCet identifikovanych podezieni na korupci a vysledky jejich
provéfeni, vysledek hodnoceni u€innosti celého interniho protikorupéniho programu.

(3) Personalni oddéleni a vedouci zaméstnanci jsou povinni dodat internimu auditorovi potfebné
podklady do 31. prosince lichého roku.

(4) Pfi zpracovani zpravy postupuje interni auditor pfiméfené podle metodického pokynu rektora
€. 3/2021, statut oddéleni kontroly a interniho auditu.

ZODPOVIDA: interni auditor, vedouci zaméstnanci, personalni oddéleni

TERMIN: kazdy sudy rok do 30. &ervna podle stavu ke 31. prosinci lichého roku

o CVAS:I' PATA ]
ZAVERECNA USTANOVENI

Clanek 11
Platnost a uéinnost

(1) Toto nafizeni rektora nabyva platnosti dnem vyhlaseni a u€innosti patnactym dnem ode dne nabyti
platnosti.

(2) Pfiloha: Formulaf pro podani oznameni o podezfeni z korup&niho jednani

prof. Dr. Ing. Jan Mare$
rektor
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Podani oznameni o podezreni z korupéniho jednani

Oznamovatel */

Jméno a prijmeni oznamovatele

E-mail oznamovatele

Telefon oznamovatele

*/ Nepovinné udaje, pokud nebude uvedeno bude podani vyfizovano jako anonymni, oznamovatel
bere na védomi, Zze v pfipadé anonymniho podnétu mu nemuize byt odpovézeno a nemlze byt
kontaktovan za ucelem doplnéni oznameni

Popis korupéniho jednani

Predmét oznameni

Kdo se jednani dopustil

Kdy k udalosti doslo

Misto udalosti

Podrobny popis korupéniho
jednani




