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Preambule

Toto nafizeni stanovuje v souladu s § 10 odst. 4 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach
a o0 zméné a doplnéni dalSich zakonl (zakon o vysokych $kolach), ve znéni pozdéjSich predpisu
(dale jen ,zakon o vysokych Skolach®), a ¢l. 13 odst. 5 Statutu Mendelovy univerzity v Brné (dale jen
,statut) rozsah plsobnosti prorektorek a prorektort pro tyto oblasti ¢innosti Mendelovy univerzity
v Brné (dale jen ,univerzita®):

a) vzdeélavaci €innost,

b) tvarci ¢innost,

c) strategii, udrzitelnost a uc¢elova ¢innost,

d) kvalita, komunikace a personalni zalezitosti,

e) internacionalizace.

Clanek 1
Vymezeni plsobnosti

Prorektofi jsou pfimymi podfizenymi rektora a jsou
a) Cleny Kolegia rektora podle ¢lanku 19 odst. 1 statutu,
b) zpravidla pfedsedy poradnich komisi, které jmenuje rektor podle ¢lanku 21 statutu.

Po dobu nepfitomnosti rektora ho ve stanoveném rozsahu jeho pravomoci zastupuje prorektor,
kterého za timto ucelem pisemné povéfi.

Prorektofi zastupuji rektora v nasledujicim rozsahu:

a) zastupuji univerzitu ve v8ech jednanich, k nimz obvykle dochazi pfi vykonu jejich funkce
v rdmci jejich agendy popsané v tomto pfedpisu,

b) jsou opravnéni k pravnimu jednani za univerzitu ve vécech uvedenych v pism. a) jestlize
vySe hodnoty pfedmétu pravniho jednani je 1 000 000 K& bez DPH nebo nizZsi,

¢) zastupuji univerzitu ve vSech druzich spravniho Fizeni tykajicich se jejich Useku.
Prorektofi plni roli vlastnikd vnitfnich a dalSich pfedpist univerzity podle dalSiho pfedpisu univerzity
o fizeni predpisu.
Prorektofi plni také dal$i ukoly, kterymi je povéfi rektor, spolupracuji s kvestorem a v dalSich
oblastech &innosti mezi sebou navzajem.

Clanek 2
Plsobnost prorektora pro vzdélavaci ¢innost

Pusobnost prorektora pro vzdélavaci ¢innost je vymezena takto:
a) ridi
1. vzdélavaci ¢innost na univerzitni drovni,
koordinaci vzdélavaciho procesu mezi fakultami a vysokoSkolskym ustavem,

2.
3. koordinaci doktorskych studijnich program( mezi fakultami,
4. ginnost

—  komise rektora pro vzdélavaci ¢innost,
—  komise rektora pro sestavovani rozvrh,
—  komise rektora pro doktorské studium,

b) odpovida za

zpracovani analyz, hodnoceni stavu a Urovné vzdélavaci ¢innosti,

tvorbu univerzitnich zasad organizace studia a studijnich predpisu,

hodnoceni dosahovanych vysledku v oblasti vzdélavaci Cinnosti a jejich realizace,
zpracovani harmonogramu studia a systému rozvrhu vyuky,

koordinaci terminu statnich zkousek a promoci mezi souéastmi univerzity,
naplfiovani univerzitnich projektl v oblasti vzdélavaci ¢innosti,

dodrzovani standardl plynoucich z ECTS Label a DS Label,

Nogakrwdr

2



Dalsi predpisy Mendelovy univerzity v Brné

koordinaci a metodické vedeni studijni evidence,

pfipravu a pribéh pfijimaciho Fizeni studijnich programu, které nejsou uskute¢fiovany

na fakultach a zpracovani podklad(l pro odvolaci fizeni,

10. akreditaéni ¢innost v oblasti studijnich programd,

11. zpracovani navrha edi¢nich plant ucebnich textd a kontrolu jejich realizace,

12. pripravu podkladll k uznani vysokoskolského vzdélavani ziskaného na zahrani¢nich
vysokych Skolach,

13. pfipravu podkladd k rozhodnuti rektora jako nadfizeného organu o opravnych

a dozorcich prostfedcich ve studijni agendé, k rozhodnuti o vyjimce rektora podle

studijniho a zkuSebniho fadu, a k rozhodnuti rektora ve véci neplatnosti statni zkousky

nebo jeji ¢asti,

©®

c) metodicky Fidi Usek prorektora pro vzdélavaci €innost, tzn. Ze metodicky Fidi a odpovida
za oddéleni 921 Oddéleni pro vzdélavaci ¢innost,

d) spolupracuje s prorektorem pro tvaréi €innost

1. na metodickém Fizeni Ustavu védecko-pedagogickych informaci a sluZeb,
2. pfi zpracovani agendy doktorskych studijnich programd,

e) spolupracuje s prorektorem pro internacionalizaci na metodickém Fizeni Oddéleni
mezinarodnich vztah( a internacionalizace,

f) spolupracuje s prorektorem pro strategii, udrzitelnost a ic¢elovou ¢innost

1. napfipravé a vyhodnocovani strategického zaméru univerzity a jeho planu realizace,

2.  pfi zpracovani vyro€nich zprav o ¢innosti univerzity,

3. na pfipravé dat do univerzitnich zebfi¢ku a jejich vyhodnocovani v dané oblasti,

4. pfi koordinaci U¢elové &innosti na drovni studijnich programi vyuzivajicich zazemi
vysokoskolskych statkd univerzity,

g) spolupracuje s feditelem vysokoskolského ustavu na agendach zajistovanych Institutem
celozivotniho vzdélavani,

h) podili se ve vzdélavaci ¢innosti na

1. rozvoji informacénich a komunikacnich systému,
2. Fizeni kvality a rizik.

Clanek 3
Plisobnost prorektora pro tviréi ¢innost

Pusobnost prorektora pro tviréi €innost je vymezena takto:
a) ridi
1. tvOréi ¢innost na univerzitni Urovni a ve vztahu k rejstfiku informaci o vysledcich
vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci (RIV) a k registru uméleckych vystupu
(RUV),
2.  metodicky €innost fakult v oblasti specifického vyzkumu a interni grantové agentury

na univerzitni drovni,
3. dinnost

— komise rektora pro tvuréi ¢innost,
— Rady pro komercializaci,
— Grantové agentury Gregora Johanna Mendela,

b) odpovidéa za

1. zpracovani analyz a hodnoceni stavu a Urovné tvurci ¢innosti,

2. hodnoceni dosahovanych vysledku v oblasti tviréi ¢innosti a jejich realizace,

3. v&deckou spolupraci s vysokymi kolami, védeckymi a vyzkumnymi institucemi v Ceské
republice a v zahrani&i na univerzitni Urovni,

4. koordinaci u&asti soucasti univerzity na narodnich a mezinarodnich vyzkumnych
projektech a projektech strukturalnich fond Evropské unie,

5. zpracovani analyz a hodnoceni Uurovné a dosahovanych tvar€ich vysledki
v doktorskych studijnich programech,

3



Dalsi predpisy Mendelovy univerzity v Brné

predkladani navrhli na ocenéni za vyznamné vysledky tvlréi €innosti,

¢innosti souvisejici s konanim promoci absolventu doktorskych studijnich programd,

habilitovanych docentl a ¢estnych doktord,

8. obsahovou a vécnou spravnost uzaviranych dohod a smluvnich zavazk v oblasti tvarci
¢innosti,

9. koordinaci pofizovani a vyuzivani pfistrojové techniky pro uGcely tviréi cinnosti,
budovani celoSkolskych laboratofi a pracovist’ a jejich vyuziti pro externi sluzby,

10. pfipravu podkladl predkladanych védecké radé v ramci habilitacnich Fizeni a Fizeni
ke jmenovani profesorem,

11. informacni zabezpeceni védy a vyzkumu, pfistup k elektronickym informacénim zdrojam,

12. stanoveni strategie a cilu univerzity v oblasti etiky ve vyzkumu, vydavani sjednocujicich
doporuceni a stanovisek k etickym aspektim vyzkumu pro fakultni komise,

13. akreditaéni ¢innost v oblasti oborl habilitacnich fizeni a Ffizeni ke jmenovani

profesorem,

No

¢) metodicky Fidi Usek prorektora pro tvaréi ¢innost, tzn. Ze metodicky fidi a odpovida za

1. oddéleni 957 Projektové oddéleni,
2. odbor 940 Ustav védecko-pedagogickych informaci a sluzeb,

d) spolupracuje s prorektorem pro vzdélavaci ¢innost

1. na pfipravé akreditaci habilitacnich fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem formou
zpracovani podkladi a pozadavku za oblast tvaréi ¢innosti,

2.  pfitvorbé studijnich pfedpist pro studium v doktorskych studijnich programech formou
zpracovani podkladi a pozadavku na zajisténi téchto programd,

e) spolupracuje s prorektorem pro internacionalizaci

1. pfizapojovani univerzity do mezinarodnich projektu a sdilenim informaci o zahraniénich
projektovych vyzvach,

2. na projektové podpofe zahrani¢nich vyzev prostfednictvim spoluprace s Projektovym
oddélenim,

f) spolupracuje s prorektorem pro strategii, udrzitelnost a u€elovou €innost

1. na prfipravé a vyhodnocovani strategického zaméru univerzity a jeho planu realizace,
2.  pfi zpracovani vyroCnich zprav o €innosti univerzity,
3. na pfipravé dat do univerzitnich zebfi¢kl a jejich vyhodnocovani v dané oblasti,

g) podili se v tvaréi Cinnosti na

1. rozvoji informacnich a komunikaénich systémd,
2. Tizeni kvality a rizik.

Clanek 4
Pusobnost prorektora pro strategii, udrzitelnost a i¢elovou ¢innost

Pusobnost prorektora pro strategii, udrzitelnost a u¢elovou €innost je vymezena takto:
a) ridi
1. zpracovani strategie univerzity, fakult a vysokosSkolského ustavu,
2. zapojeni univerzity do navrh(l a feSeni dalSich strategickych a rozvojovych projekt,
3. v souladu se strategii univerzity feSeni majetkopravnich zalezitosti vysokoskolskych
statka,
4. ginnost
— komise rektora pro strategii a udrzitelnost,
— poradniho sboru vysokodkolského statku Skolni lesni podnik Masarykiv les
KFrtiny,
— poradniho sboru vysokoskolského statku Skolni zemé&délsky podnik Zabéice,
b) odpovida za

1. pfipravu, realizaci a vyhodnocovani strategie a udrzitelnosti univerzity,
2. pfipravu, zpracovani a vyhodnocovani strategického zaméru univerzity a plana jeho
realizace,
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3. pfipravu a vyhodnocovani koncepce rozvoje vysokoSkolskych statku, zvlasté pak
kontrolu pInéni jejich plana ucelové a hospodarské ¢innosti,

4. pfipravu, realizaci a hodnoceni Programu na podporu strategického fizeni univerzity,

5. koordinaci a zpracovani vyro¢ni zpravy o Cinnosti univerzity,

6. realizaci organizacnich zmén uskutec¢hovanych za Uuc¢elem dosazeni strategickych cila
univerzity,

7. zastupovani strategickych zajmu univerzity v mimouniverzitnich poradnich organech,

c) metodicky Fidi Usek prorektora pro strategii, udrzitelnost a iéelovou ¢innost, tzn. Zze
1. metodicky Fidi a zodpovida za

— odbor 951 Botanicka zahrada a arboretum,
— odbor 932 Centrum sportovnich aktivit,
— oddéleni 929 Oddéleni strategie a analyz,

2. je opravnén jednat a pfipravovat smlouvy ve véci prodeje a pfevodu nemovitého
majetku, nebo dlouhodobého pronajmu majetku, neni vSak opravnén v téchto oblastech
jakkoliv zavazovat univerzitu a ani tyto smlouvy podepisovat,

d) Fidi Skolni lesni podnik Masarykiiv les Kitiny a Skolni zemédélsky podnik Zabéice:

1. je opravnén rozhodovat o vSech zalezitostech, které nejsou vnitfnimi a dalSimi pfedpisy
svéreny do kompetence feditele vysoko$kolského statku,

2. je opravnén jednat navenek za univerzitu ve vécech vysokoskolského statku
a zavazovat pravnim jednanim univerzitu v pfipadech, kdy limity téchto Ukon( prekracuji
rozsah opravnéni poskytnutych podle vnitfnich a dalSich predpisu Feditel
vysokoskolského statku,

3. je opravnén uzavirat smlouvy o nabyti, nebo pfevedeni vlastnického prava na movité
véci v cené do 5 000 000 K& bez DPH,

4. predklada rektorovi prostiednictvim kvestora ke schvaleni ucetni zavérku
vysokoskolskych statkl a navrh na rozdéleni vytvofeného zisku, pfipadné navrh
na Uhradu ztréaty,

5. pribézné informuje rektora o podnikatelskych aktivitach a majetkové situaci
vysokoskolskych statkd,

e) zajistuje soulad se strategii univerzity ve spolupraci s kvestorem a poradnimi organy
rektora:

1. pfi pldnovani stavebni investiéni €innosti univerzity,
2. na pripravé navrh( dislokac¢nich rozhodnuti,
3. na pfipravé planu ucelové a hospodarské ¢innosti vysokoskolskych statkd,

f) podili se v oblasti strategie, udrzitelnosti a ucelové ¢innosti na:

1. rozvoji informacnich a komunikaénich systémd,
2. Tizeni kvality a rizik.

Clanek 5
Plsobnost prorektora pro kvalitu, komunikaci a persondlni zalezitosti

Pusobnost prorektora pro kvalitu, komunikaci a personaini zalezitosti je vymezena takto:
a) Fidi
1. zpracovani a implementaci celouniverzitni strategie lidskych zdroju a fizeni kvality,
¢innosti vedouci k ziskani a udrZeni certifikatu HR Excellence in Research Award,

2.
3. zpracovani a implementaci strategie komunikace na univerzité,
4. Cinnost

— komise rektora pro personalni rozvoj,

— komise rektora pro public relations,

— redakéni rady ¢asopisu MENDEL GREEN,
— komise rektora pro kvalitu,

— vyboru pro Fizeni rizik,
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b) odpovida za

1. pfipravu, realizaci a vyhodnocovani strategie fizeni lidskych zdroju,

2. celouniverzitni podplirné ¢innosti pro ziskavani a vybér zaméstnancu,

3. implementaci akéniho planu na odstranéni slabych stranek sou¢asného stavu rozvoje

lidskych zdroja,

procesy vzdélavani a rozvoje lidskych zdrojq,

modernizaci portfolia zaméstnaneckych benefitll a jeho naslednou implementaci,

proces pfihlaseni se k Evropské charté pro vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani pro

pfijimani vyzkumnych pracovnikd,

7. pFipravu, realizaci a vyhodnocovani komunikacni strategie,

8. prezentaci Cinnosti univerzity a poskytovani informaci v této oblasti navenek, vztahy
s vefejnosti a spolupraci s hromadnymi sdélovacimi prostfedky,

9. vydavani celouniverzitnich informacnich periodik a organizovani propagacnich
a ruznych tematickych akci,

10. vedeni prubéznych zaznam o vnitfnim hodnoceni kvality a jejich prfedkladani radé pro
vnitfni hodnoceni, pfipravu podkladl pro jednani rady pro vnitfni hodnoceni,

11. vymezeni kritérii, ukazatel( a parametrd pro vnitfni hodnoceni kvality,

12. d&innosti spojené s vnitinim hodnocenim kvality a zpracovani zpravy o vnitfnim
hodnoceni,

13. sledovani vnéjSich pozadavku na kvalitu,

14. ¢innosti souvisejici s udrzbou registru rizik, zpracovani a vyhodnocovani planu
eliminace rizik,

o g~

¢) metodicky Fidi Usek prorektora pro personalni rozvoj a vnitini komunikaci, tzn. ze
metodicky Fidi a zodpovida za

1. oddéleni 925 Oddéleni kvality,
2. odbor 927 Odbor fizeni lidskych zdroju,
3. oddéleni 986 Oddéleni komunikace a marketingu,

d) spolupracuje s prorektorem pro vzdélavaci ¢innost a prorektorem pro tvilréi €innost na
pripravé podkladi agendy hodnoceni pracovniku,

e) spolupracuje s prorektorem pro internacionalizaci na tvorbé strategie komunikace
univerzity,

f) spolupracuje s prorektorem pro strategii, udrzitelnost a u€elovou €innost

1. na pfipravé a vyhodnocovani strategického zaméru univerzity a jeho planu realizace,
2. pfi zpracovani vyroCnich zprav o ¢innosti univerzity,
3. na pfipravé dat do univerzitnich zebFiCkl a jejich vyhodnocovani v dané oblasti,

g) podili se v oblasti kvality, komunikace a personalnich zalezitosti na rozvoji informacnich
a komunikacnich systéma.

Clanek 6
Pasobnost prorektora pro internacionalizaci

Pdsobnost prorektora pro internacionalizaci je vymezena takto:

a) ridi
1. internacionalizaci univerzity,
2. prezentaci €innosti univerzity a poskytovani informaci o €innosti univerzity v zahranici,
3. zapojeni a ¢innost univerzity v zahraninich aliancich, zejména alianci evropskych

univerzit,
4. ¢Cinnost komise rektora pro zahrani¢ni vztahy a internacionalizaci,

b) odpovidéa za

1. koordinaci a metodickou podporu v oblasti mezinarodnich aktivit a zahrani¢ni mobility,

2. zprostfedkovani uzavirani mezinarodnich dohod,

3. zajistovani propagace univerzity na mezinarodnich veletrzich, konferencich a setkanich
zahrani¢nich koordinatord,

4. pfipravu a zajiStovani péce o zahrani¢ni navstévy a delegace,
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5. zajistovani c&innosti spojenych s mezinarodni mobilitou studentd a pracovniki
univerzity,

6. spolupraci a podporu zahrani¢nich projekt na univerzitni Grovni,

7. zastupovani zajmua univerzity v zahrani¢i, zejména vramci zapojenych instituci
a organizaci a pfi integraci do evropského prostoru,

8. koordinaci a zapojeni do evropské univerzitni aliance HEROES a plnéni cili aliance
na univerzitni drovni,

c) metodicky Fidi Usek prorektora pro internacionalizaci, tzn. Zze metodicky fidi a zodpovida
za oddéleni 923 Oddéleni mezinarodnich vztahu a internacionalizace,

d) spolupracuje s prorektorem pro vzdélavaci €innost pfi uzavirani mezinarodnich dohod
v oblasti vzdélavaci ¢innosti a programech mobility studentd,

e) spolupracuje s prorektorem pro tvircéi éinnost

1. pfi zapojovani univerzity do mezinarodnich projektd a spolupraci na zahrani¢nich
projektovych vyzvach,

2. na ¢innostech souvisejici s fundraisingem a transferem znalosti,

f) spolupracuje s prorektorem pro kvalitu, komunikaci a personalni zalezitosti na tvorbé
strategie vnéjsi komunikace a programech mobility pracovnik( univerzity,

g) spolupracuje s prorektorem pro strategii, udrzitelnost a u¢elovou ¢innost

1. na pfipravé a vyhodnocovani strategického zaméru univerzity a jeho plant realizace,
2.  pfi zpracovani vyro€nich zprav o ¢innosti univerzity,
3. na pfipravé dat do univerzitnich zebfi¢ku a jejich vyhodnocovani v dané oblasti,

h) podili se v oblasti internacionalizace na

1. rozvoji informaénich a komunikacnich systém,
2. fizeni kvality a rizik.

Clanek 7
Zavérecna ustanoveni

Timto nafizenim se ruSi nafizeni rektora €. 9/2022 Stanoveni pUsobnosti prorektoru,
€. j. UM/13104/2022-5 ze dne 8. srpna 2022.

Toto nafizeni rektora nabyva platnosti dnem vyhlaSeni a ucinnosti dnem nasledujicim po dni
vyhlaseni.

doc. Ing. Martin Klimanek, Ph.D. v.r.
rektor



