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Preambule

Mendelova univerzita v Brné (dale jen ,univerzita“) se hlasi k obecnym a v3eobecné
uznavanym moralnim i formalnim zasadam chovani jednotlivct a skupin ve vyspélé spoleénosti
s pfihlédnutim k charakteru vysokoSkolského vzdélavani a vyzkumné prace. Eticky kodex
stanovuje, jakoz i udrzuje mravni standardy a pomaha predchazet stfetim zajmu &i konfliktnim
situacim.

] . CAST PRVNi o ]
ETICKY KODEX ZAMESTNANCU, STUDENTU A ABSOLVENTU
MENDELOVY UNIVERZITY V BRNE

Clanek 1
Obecna ustanoveni

(1) Kodex je zavazny pro vSechny zaméstnance a studenty univerzity.

(2) Principy vyjadiené v tomto kodexu cti absolventi univerzity, jakoz i osoby, které své
védecko-pedagogické tituly a hodnosti ziskaly na univerzité. Absolventi dale cti zavazek
promocniho slibu a naplfiuji jeho intenci.

Clanek 2
Akademicka svoboda

(1) Zakladni akademickou svobodou je svoboda univerzity jako akademické instituce pfi
vytvareni a naplfiovani celkové koncepce jejiho rozvoje a pfi formulaci a realizaci zamér(
jeji vzdélavaci, vyzkumné, vyvojové a umélecké ¢innosti.

(2) Akademicka svoboda je uplatiiovana:

a) Vv plném souladu s koncepci rozvoje, dlouhodobym zamérem a zamérenim vzdélavaci,
vyzkumné, vyvojové a umeélecké Cinnosti univerzity,

b) ve shodé s obecnymi moralnimi principy a s obecné uznavanymi zvyklostmi etiky prace
pfi vzdélavaci, vyzkumné, vyvojové a umélecké €innosti,

c) ve shodé s pravidly moralniho jednani, vyjadifenymi v tomto kodexu, jakoz i v jinych
vnitinich a dalSich predpisech univerzity,

d) pfirespektovani omezeni danych zvlastnimi podminkami vyzkumu ve shodé s dalSimi
pravidly, ktera vyplyvaji z vnitfnich a dalSich pfedpisU univerzity.

(3) Akademickou svobodou zaméstnanc(li se rozumi pfedevsim svobodné vyjadfeni nazoru a
svobodna komunikace, svobodna vile a rozhodovani ve shodé s akreditovanymi programy
pFi vyuce studentl, svoboda v sebevzdélavani, svoboda védeckého badani véetné volby
zkoumané problematiky a metodiky vyzkumu.

Clanek 3
Obecné pozadavky etického jednani zaméstnancti a studentu

(1) P¥i svém pulsobeni na pracovisti i mimo né se fidi mravnimi principy a zasadami obecné
uznavanymi ve spolecnosti.

(2) Respektuji lidska prava a zékladni svobody zakotvena v Listiné zakladnich prav a svobod.
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Cti svobodu slova, svobodnou vyménu néazor(i a informaci a zasady kolegiality
a akademické spoluprace. Pfedchazi jednani, jez by tato prava a svobodyporusovalo.

(3) Odmitaji diskriminaci, omezovani a poSkozovani osob v jejich pravech a narocich ve vSech
jejich podobach. VG¢i véem jednaji s respektem a podporuji pozitivni pfistup k osobam se
specifickymi potfebami.

(4) Odmitaji vesSkeré formy Sikany a nasili, v€etné genderové podminéného nasili a respektuji
nedotknutelnost osoby a jejiho soukromi.

(5) Prispivaji k vytvareni bezpeéného, respektujiciho a podporujiciho univerzitniho prostfedi.

(6) Nevyuzivaji akademickou puadu pro uplatiovani zajma politickych stran, hnuti a
nabozenskych spole€nosti.

(7) V¢ ostatnim zaméstnanclim a studentlm univerzity nevyvijeji nevhodny ¢€i nemistny
natlak, nedopousti se ponizovani a verbalnich utoku &i fyzického nasili. Pfipadné kritické
podnéty podavaji vécné podloZené. Kritiku a alternativni nazor uplatiuji korektné, a vuci
ostatnim zaméstnancim a studentim vystupuji s respektem.

(8) Chrani poslani univerzity. Nenadfazuji nad néj své soukromé zajmy, a takto cti univerzitu a
svym jednanim se nedopoustéji niCeho, co by mohlo poskodit jeji dobré jméno.

(9) Neposkozuji majetek univerzity, jakoz jej ani nezneuzivaji k soukromym zajmdm a ucelim
nebo k prospéchu osobnimu &i prospéchu tfetich osob.

(10)Vyhybaiji se stfetu zajml a v pfipadé, Ze takova situace nastane, vhodnym zplsobem ji
oznamuji pFislusnym nadfizenym.

(11) Pro uskute€novani vzdélavaci, vyzkumné, vyvojové a umélecké Cinnosti své znalosti a
dovednosti soustavné prohlubuji a sdileji je v ramci akademické obce i mimo ni.

(12)Dbaji na pfiméfenost a Uunosnou miru svych pracovnich nebo studijnich zavazkd na
univerzité i mimo ni. Ani svymi dalSimi aktivitami neohrozuji jeji ¢innosti a dobré jméno.
(13)Pfijmou-li akademickou funkci, ¢lenstvi v akademickém organu, vybérové komisi nebo

vedouci funkci, vykonavaiji ji fadné, transparentné a nestrannég, v souladu s timto kodexem.

Clanek 4
Zasady ve vzdélavaci ¢innosti
(1) Zaméstnanci univerzity:
a) jednaji se studenty Cestné, spravedlivé, partnersky a oteviené;

b) nedopoustéji se vuc€i nim ponizovani, nemoralniho chovani & nevhodné nebo
nemistné formy natlaku;

€) snazi se svym chovanim a jednanim byt studentim pfikladem;

d) pfi hodnoceni studijnich vysledkd postupuji spravedlivé, transparentné a v souladu s
pravnimi a vnitfnimi pfedpisy;

€) nezneuzivaji svou autoritu a nevyzaduji od studentd ¢innosti, které jsou naplini jejich
pracovni €innosti;

f) nepfivlastiuji si vysledky prace studentu.
(2) Studenti univerzity:
a) se nedopoustgji plagiatorstvi;

b) béhem pInéni povinnosti pfi studiu nepodvadéji a nedavaji pfilezitost k podvadéni
druhym;

c) nevydavaiji praci jinych za svou a nesifi praci jinych bez jejich souhlasu;

d) neznevazuji vysledky své prace, prace svého vyucujiciho, ostatnich studentd,
zameéstnancu nebo jinych osob;

e) se nedopoustéji fyzického ani verbalniho nasili ¢i utokd.



Clanek 5
Vylouéeni dvojiho trestu

Pro vylouceni dvojiho trestu jsou mozna poruseni tohoto kodexu ze strany studentl feSena
disciplinarnim Fizenim vedeném na soucasti, na které je student zapsan ke studiu.

CAST DRUHA

INTEGRITA VYZKUMU A INOVACiIi NA MENDELOVE UNIVERZITE V BRNE

Clanek 6

Zasady ve vyzkumné, vyvojové a umélecké Einnosti

(1) Zaméstnanci a studenti univerzity:

(2)

(3)

a)

b)

c)

d)

e)

f)
9)

h)

)

k)

jsou pfistupni tymové spolupraci a odborné diskusi uvnitf i mimo akademickou obec
univerzity;

komunikuji vécné a oteviené s korektni argumentaci a oporou v nezpochybnitelnych
faktech, bez ponizovani druhych ¢&i znevazovani jejich aktivit;

neznevazuji védecké postupy a respektuji jiny védecky nazor, jakoz i pluralitu
védeckych a tvar€ich disciplin;

chovaji se ke kolegiim pfimérené kriticky, kritiku uplatriuji i vici sobé samotnym;

reflektuji nejnovéjsi trendy daného oboru, odpovidaji za pfiméfenost, presnost
a objektivitu pouzitych metod a dbaji na to, aby nedoslo ke zkreslovani vysledku;
pecuji o data €i zkoumané materialy, o jejich pfesny popis, ochranu a archivaci;

dbaji o to, aby postupy i vysledky védecké a vyzkumné, vyvojové a umélecké prace
mohly byt pfedmétem pfezkoumani;

dodrzuji pravidla profesni etiky vlastni danému oboru;

chrani a respektuji duSevni vlastnictvi a dbaji na uvadéni spravné afiliace vysledki
vyzkumné, vyvojové a umélecké cinnosti, nepublikuji vystupy eticky pochybnym
zpusobem, nepodporuji publikovani v Casopisech podezielych z neetickych
publikacnich praktik a bez fadného recenzniho fizeni, nepfivlastiuji si vysledky prace
druhych, nedopoustéji se plagiatorstvi;

neposkytuji vysledky tfetim stranam s cilem osobniho prospéchu, pokud by tim mohl byt
ohrozen nebo poskozen zajem univerzity;

dodrzuji standardy integrity vyzkumu a inovaci zakotvené v &l. 7 tohoto kodexu.

Vedouci ustavi a vedouci vyzkumnych tymu:

a)

b)

dbaji na korektnost a otevfenost v rdmci komunikace a nepouzivaji autokratické
metody fizeni;

dbaji na to, aby pozadavky na vykon a odborna soutézZivost byly v souladu s etickymi
zasadami, a pfijimaji opatfeni k prevenci neetického jednani;

Zaméstnanci univerzity zpracovavaji odborné posudky &i védecka a jina expertni
stanoviska s plnou odpovédnosti, nestrannosti, se snahou o objektivitu a ve svétle
sou€asné urovné poznani, bez uelového zkreslovani €i ovliviiovani vnéjSimi zajmy. Pfi
hodnoceni postupuji vécné, pouzivaji standardni kritéria a postupy.



Clanek 7
Etické standardy

Etické standardy, jimiz se zaméstnanci a studenti MENDELU fidi pfi podpofe a zajistovani
integrity vyzkumu, vychazeji z Evropského kodexu chovani pro integritu vyzkumu (,Evropsky
kodex“)! a Singapurského prohlaseni o integrité ve vyzkumuz2.

Clanek 8
Vzdélavani

(1) Zaméstnanci a studenti se ucastni vzdélavacich aktivit pro zvySeni povédomi o problematice
integrity vyzkumu a zaujimaiji jak pozitivni pfistup k integrité vyzkumu jako zasadnimu faktoru
vyzkumné mise, tak proaktivni pfistup k pfedchazeni pochybeni v oblasti vyzkumu.

(2) Koncepce relevantnich program/modult vzdélavani a odborné pfipravy pro zakotveni zasad
a postupu integrity vyzkumu na univerzité je v odpovédnosti prorektora pro tvaréi ¢innost a
zahrnuje zpravidla:

a) pravidelného Skoleni/seminafe na téma problematiky dusevniho vlastnictvi, v€etné
umluv o spoleéném autorstvi a etickych aspektd a definice pochybeni ve vyzkumu;

b) odborné pfipravy v oblasti integrity vyzkumu pro nové a stavajici vyzkumné
pracovniky;

c) zaclenéni osvédcenych vyzkumnych postupl do vyuky na v8ech stupnich studia.

(3) Vyzkumni a akademicti pracovnici odpovédni za vedeni doktorand(l a post-doktorandd se
aktivné podileji na dalSim vzdélavani zameéfeném na integritu vyzkumu, a to prostifednictvim
mentoringu.

Clanek 9
Spravna praxe v oblasti spravy dat

(1) Zaméstnanci a studenti nakladaji s daty v souladu se zasadami uvedenymi v Evropském
kodexu a v Singapurském prohlaseni a po zvefejnéni vysledkd vyzkumu uchovavaji
podkladova data k vysledkiim a dokumentaci vS§ech podstatnych vysledk( po dobu obvyklou
v pfisludné discipling, pokud tomu nebrani jiné zavazky &i pfedpisy. Sprava dat odpovida
zasadam FAIRS?, s doporuéenim univerzity a principlim oteviené védy.

(2) Odpovédnost za dodrzovani osvédCenych postupu pfi pouzivani, ukladani a uchovavani
vyzkumnych dat nese kazdy zaméstnanec a student univerzity.

(3) Osobni udaje ziskané v pribé&hu vyzkumu jsou ziskavany zakonnymi postupy, pro zakonné
ucely, a zpracovavany, jakoz i uchovavany v souladu s pravnimi pfedpisy.

Clanek 10
Pravni védomi

Zameéstnanci a studenti si jsou védomi povinnosti, které jim vyplyvaji z pfislusnych pravnich
predpist Ceské republiky.

! Evropsky kodex integrity vyzkumu, revidované vydani, © ALLEA — All European Academies, 2017
https://allea.org/wp-content/uploads/2021/08/European Code of Conduct Digital CZ.pdf

2 Singapore Statement on Research Integrity https://www.wcrif.org/downloads/main-website/singapore-
statements/223-singpore-statement-a4size/file

3 Zasady FAIR predstavuji pFistup, jak pracovat s vyzkumnymi daty, aby byla dohledatelna (Findable),
dostupna (Accessible), interoperabilni (Interoperable) a opétovné vyuzitelna (Reusable). https://www.go-
fair.org/fair-principles/
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Clanek 11
Pochybeni ve vyzkumu a jina nepfipustna jednani

V pfipadé podezieni na pochybeni, je zajisténo Setfeni a posouzeni Etickou komisi pro integritu
vyzkumu a inovaci, jejiz ¢innost je upravena dal$im pfedpisem univerzity.

CAST TRETI
SPOLECNA A ZAVERECNA USTANOVENI

Clanek 12
Etické komise

(1) Zaméstnanci a studenti univerzity se pro posouzeni etickych aspektd vyzkumné prace
obraceji na pfisluSené etické komise na univerzité anebo predkladaji podnéty pfisluSnym
komisim pro posouzeni.

(2) Nauniverzité pasobi nasledujici etické komise, jejichz plsobnost, sloZeni a jednaci fady jsou
upraveny dalSimi pfedpisy:
a) Eticka komise univerzity;
b) Eticka komise pro vyzkum s lidskymi subjekty;
c) etické komise pro zachazeni se zviraty;
d) Komise pro integritu vyzkumu a inovaci.

Clanek 13

Zavérecna ustanoveni

(1) Tento kodex rusi a nahrazuje Eticky kodex studentll a zaméstnanct Mendelovy univerzity
v Brné ze dne 23.9.20109.

(2) Za stanoveni strategie a cill univerzity v oblasti etiky ve vyzkumu, vydavani sjednocujicich
doporuceni a stanovisek k etickym aspektim vyzkumu pro fakultni komise je odpovédny
prorektor pro tvar€i innost.

Brno 18. 11. 2024

prof. Dr. Ing. Jan Mares,

rektor



